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各単位組合における主体的な取組み

　各単位組合では、生保労連や連合を通じた取組みに加え、会社とのタイアップも行われる中、独自
の社会貢献活動が積極的に行われています。単位組合の主な活動例については、以下の通りです。

各単位組合における主体的な取組み

各単位組合の主な取組み事例

組合名 取組み内容

アクサ生命
営業社員労働組合

●全国でボウリングを通じたチャリティー活動を実施 17頁参照

朝日生命労働組合
● 各支部において車椅子を寄贈
●各支部において清掃活動を実施 17頁参照

ジブラルタ生命
労働組合

●各支部において清掃活動を実施

住友生命労働組合 ● お客さま訪問の際、資源リサイクルの観点からタオルの回収活動を実施 18頁参照

第一生命労働組合
● 支部ごとに、以下の取組みを実施
　・清掃活動 18頁参照 　　・チャリティーバザー
　・タオルの回収活動　など

大同生命
内務従業員組合

●チャリティーカレンダー展（共催／主催：大同生命社会貢献の会）
　・ カレンダー等をチャリティーとして販売し、収益金を「社会福祉法人身体障害

者自立協会」に全額寄付。
●献血（共催／主催：大同生命健康保険組合）の実施

日本生命労働組合

● 会社とタイアップの上、全国で取組みを行っている植林・育樹活動に参画 
18頁参照

● ユニオンスクールにおけるチャリティーオークション収益金等を活用し、現地独
自の活動を展開

　（例）・車椅子の寄贈　　　　　・清掃活動の実施
　　　・野球教室の開催　など

富国生命
全国外野倶楽部

● 労使協力のうえ以下の幅広い活動を実施
　・使用済みハガキ・切手の回収活動
　・地域における清掃活動　・車椅子バスケットボール大会の開催　など

ユニオンネット521号（2010年5月号）での取組み事例の紹介

ユニオンネット523号（2010年7月号）での取組み事例の紹介

社内から社外へと広がるチャリティーの輪
アクサ生命営業社員労働組合

長良川をきれいにしよう! ～長良川清流の会～
朝日生命労働組合　岐阜支部

　アクサ生命営業社員労働組合では、毎年「全国チャリティーボウリング大会」を開催しています。
　この取組みは今年で第22回目を迎えました。当初、本大会は、誰でも手軽にできるスポーツであるボウリングを通し
て、わが社で働く営業社員の相互の親睦と明るい職場作りを行うことを目的に実施いたしました。
　また、福祉産業に関連している生命保険業界で働く私たちが、少しでも福祉に対する支援を行いたいという熱い思い
から、社会貢献活動の一環として1ピン1円のチャリティー募金を実施し、各地区の社会福祉事業の団体等に寄付してい
ます。
　この間、会社の全面的な協力もあり、我々の主要なマーケットである商工会議所や商工会の職員の方々にも多く参加
して頂き、大会を盛り上げています。

総勢150名で親睦と交流を深める　
　東京支部においても、3月9日に東京・ポートボウルにて、多数の東京
商工会議所の職員の皆さん、支部組合員・支社スタッフなど総勢150名
が参加し、チャリティーボウリング大会を開催しました。この大会で
は、会議所職員や会社の仲間たちとともに楽しくボウリングを行い、そ
の後の懇親会において親睦と交流の輪を深めることが出来ました。
　今後もチャリティーを通じた社会貢献の必要性について考え、この
取組みが末永く継続できるよう協力していきたいと思います。

額に汗して「20年間の清掃活動」
　「長良川清流の会」とは、1年間に3回程度、岐阜市近郊の有志の方々が集まって、長良川の河川敷を清掃するボラン
ティア活動です。朝日生命岐阜支部では、長年（20年間!）「長良川清流の会」への参加を続けてきました。近隣の営業所
の方々が毎回30名以上（多い時は50名近く）早朝6時頃に集合し、ゴミ袋を片手にひたすら河川敷を歩き回ってゴミ拾
いを行っています。特に、長良川河川敷の花火大会直後は、ゴミが非常に多くなるため、皆さん額に汗して?必死な姿で
清掃を行っています。

活動後のモーニングが目当て?
　体力を消耗した清掃終了後に、参加者の大半は、近所のファミレスで、みんなでおしゃべりしながらモーニングをい
ただくのがいつものコースです。これが目当てらしいといった話もあるほどです。

今後も毎回欠かさず地域活動に取り組む
　支社内でもすっかりおなじみの活動となっており、何故か「あさひ清流
の会」という、まるで朝日生命が主催しているかのような名称で認知され
ています（朝日生命は参加しているだけで全く主催しておりません）。
　もちろん今後も毎回欠かさず「長良川清流の会」に朝日生命岐阜支部と
して参加し、地域に貢献していきます!

▲懇談会では、親睦と交流の輪が広がりました

▲長年清掃活動に取り組んでいる岐阜支部のみなさん
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植林活動

● 「仕事で使うたくさんの紙資源を、自分たちの手で地球に返したい」という思いのもと、当社
の職員等を中心とするボランティア組織“ニッセイの森”友の会は、（財）ニッセイ緑の財団
と協力して、平成4年度に職員参画型の植樹活動をスタート

● 植樹される苗木は職員の募金で賄われる他、植樹や育樹（下草刈り・つる切り等）活動には、職
員もボランティアとして参加（平成21年9月までの累計参加者は、2万2千名）

● 18年目の平成21年9月までで、“ニッセイの森”は、全国43都道府県の180ヵ所（約414ha）に
拡がり、植えた苗木は125万本超に

● 近年は、国有林に植樹する“ニッセイの森”だけでなく、緑化への取組みを積極的に実施して
いる自治体と協力し、公園や埋立地での植樹や里山整備活動にも尽力

日本生命HPより引用

注： 従業員が社会貢献の目的で何らかの寄付等を行う場合に、企業側が上乗せ拠出を行う制度。当対応により従業員の社会貢献意欲を高
める効果があります。

清掃活動等

● 全国各地に事業所を有する第一生命では、環境保全と地域に対する貢献を目的として職員が
自発的にさまざまな活動を展開

● 街中で、そして自然の中で、環境保全の現状を目の当たりにすることを通じて、職員一人ひと
りが環境を守るために何をすれば良いのか真剣に考える機会に

● 地域社会への貢献活動という側面から、会社は「マッチングギフト制度」（注）による資金支援
も実施

第一生命HPより引用

タオル回収活動

● お客さまや地域の皆さまからご家庭で眠っているタオルを寄付頂き、老人福祉施設へ寄贈す
る活動を実施

住友生命HPより引用

日本生命HPより引用

192

　生保産業は公共性が高く、かつ日々の業務の中で地域・社会に密接にかかわっています。このよう
な公共的性格を有する産業に働く者だからこそ、地域や社会に貢献していく必要があり、かつ社会か
らも今後一層貢献が求められるものと考えます。

　生保労連としても、先述の「Newチャレンジ宣言」の考え方に沿って、各単位組合と一層の連携強化
をはかりつつ、社会貢献活動の充実に向けた取組みを進めていきたいと考えています。

　具体的には、今般の「社会貢献活動取組み事例集」の発行に加え、各単位組合における取組み内容等
についてタイムリーな情報交換を行っていきたいと考えています。また、機関紙「ユニオンネット」等
における各単位組合の取組み事例紹介を通じ、組合員の社会貢献活動に対する意識のさらなる醸成を
はかっていきたいと考えています。

　各単位組合におかれましては、他の単位組合の取組み事例等も参考にして頂きつつ、①生保労連・連
合を通じた取組み、②会社とタイアップした取組み、③単位組合独自の取組みなど、是非、積極的な取
組みを推進して頂ければと思います。

　社会に「貢献」し、社会の「信頼」を得るべく、社会貢献活動への引き続きのご協力をお願いいたします。

3   今後の社会貢献活動の充実・
強化に向けて
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