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　連合は2月�೔に、202�य़ಆの開࢝を広く社会にએݴするため
「ಆ૪開࢝એ2ݴ��தԝ૯ܾूى会」を、�೥ぶりにର໘で開催しま
した。生อ労連からもຊ部໾員をத৺に参加し、オンラΠン配৴も
ؚめてશ体では1
400ਓۙくの方が参加しました。
　๯಄、๕໺会௕は「௞্͛をத৺とするh ਓ΁の౤資 にɦよって
生ੑ࢈と実࣭௞ۚを࣋ଓ的にվળしてσフレマΠンドをஅち੾り、
௞ۚや෺Ձ、(%1が҆ఆ的に্ঢするࡁܦ΁とステーδをมえて
いく」とྗڧくૌえるとともに、「す΂ての組合がཁٻを͛ܝ、೪りڧいަবをੵみ重Ͷ
るҎ֎、このಆいに勝རは๚れない。す΂ての組合が、す΂てのܦ営者に一ਓͻとりの
働く者のࢥいにਅ᎜に޲き͋うことをٻめていこう」とय़ಆ΁のܾҙをޠりました。
　ଓいて、連合としてのय़ಆにྟΉܾҙがड़΂られた後、連合が取り組Ή「௞্͛実現・
くらし支援　͋したをมえる連合ٸۓアクシϣン」にؔ連して、๺ւಓと௕࡚をத継でΉ

すͼ、それͧれの地域から取組みの報ࠂとय़ಆにかけるҙࠐؾみがड़΂られました。
後に、「௞্͛をத৺とするh࠷　 ਓ΁の౤資 をɦى఺として、働く者のೳྗ・ҙཉの޲
্と所ಘ૿をはかり、ফඅ֦大を通じてࡁܦの޷॥環を実現する。その࣌がまさに今だ。
Θたしたちは、ઌਓがੵみ্͛てきたय़ق生活ಆ૪のྲྀれを継承しつつ、す΂ての働く
者、そして生活者のઌ಄にཱち、一૚の௞্͛にશྗで取り組み、ステーδをมえる」と
する「ಆ૪開࢝એݴ」を࠾୒し、す΂ての労働組合がશྗでय़ಆに取り組Ήܾҙを֬ೝ
し合い、ด会しました。

　生อ労連は、1月1�೔に開催した第��ճதԝҕ員会でಆ૪体੍をཱ֬し、「૯合生活
վળಆ૪・य़ق方਑」にͮجき૯ྗを͛ڍて取組みをਪਐしています。
　1月2�೔には生อ協会との労࢖協ٞ会において、֤組合のަবを後ԡしするため、
2�ສ໊の組合員を୅දして勝ాҕ員௕より生命อݥ協会௕Ѽてにਃし入れをߦいまし
た。۩体的には、組合員のظ଴に࠷大ݶ応えるため、ઌのதԝҕ員会で࠾୒された「組
合員を後ԡしするੵۃ的なh ਓ΁の౤資 をɦٻめるಛ別ܾٞ」も౿まえ、「௞ۚվળ」や「営
いܾҙをもって取り組Ήことをද໌するとともに、֤組合からڧ、のॆ実」などࡦ支援ۀ

のཁٻや協ٞのਃし入れにରして֤
営が੣ҙ͋るର応をࣔすよう、協会ܦ
のಛஈの配ྀをཁ੥しました。
　生อ労連は、ݫしい環ڥのத、ݒ命
にۀ຿に取り組んでいる組合員のみ
なさんのؤுりとظ଴に࠷大ݶ応えるため、「働きがい・生きがい」を実感できる૯合的
な労働৚݅のվળ・্޲に޲けてಆ૪をల開していきます。

※�্ 記Ҏ֎Ͱ΋ɺʮ౷Ұڞಆ՝୊ʯとしてઃఆし ʮͨh ੜ࢈性のߴい׆ಈ・ಇ͖ํ とɦh ੜؒ࣌׆のॆ࣮ のɦ૬৐ޮՌによるಇ͖͕い・ੜ͖͕いの্޲に͚ͨ޲औ組Έのਪਐʯを͸͡Ίɺ総合తͳ࿑ಇ৚݅のվળに͚޲ɺ֤組合͕
ͦれͧれのঢ়گにԠͨ͡ੵۃతͳऔ組Έをల։してい· ʂ͢

य़قに͓けΔ૯߹ੜ活վળಆ૪（����य़ಆのऔ૊み）͕ スターτ

࿈߹����य़قੜ活ಆ૪　ಆ૪։࢝એݴ���தԝ૯ܾूىձ

֤組合͕ਫ਼ྗతͳڠ ɾٞަ বΛల։ʂ

▲ੜอڠձにɺ֤ Ӧの੣ҙ͋るରԠを要੥ܦ

Ԡ͑ΔͨΊݶେ࠷଴にظுΓͱؤ຿にऔΓ૊Ήみͳ͞Μのۀに໋ݒ、のதڥ؀͍͠ݫ

「くらしをまもり、ະདྷをつくる。」を合言༿に
一૚の௞上͛に全力で取り組も͏ ！

～ੜอڠձにର 「͠ਓ΁の౤ࢿ」の؍఺͔Β࠷େݶのରԠΛཁ੥～

औ組Έ՝୊ ֤組合のऔ組Έঢ়گʢ�݄��೔ࡏݱʣ
Ӧࢧۀԉࡦのॆ࣮ �組合͕ճ౴をҾ͖ग़しɺ�組合͕ऩଋ

௞ۚվળ
༩څྫ݄ �組合͕ճ౴をҾ͖ग़しɺ�組合͕ऩଋ
༩څ࣌ྟ �組合͕ճ౴をҾ͖ग़しɺ�組合͕ऩଋ

Ӧۀ৬һମ੍のൃల・ڧԽのऔ組Έ �組合͕ճ౴をҾ͖ग़しɺ�組合͕ऩଋ

●Ӧۀ৬һؔ܎
औ組Έ՝୊ ֤組合のऔ組Έঢ়گʢ�݄��೔ࡏݱʣ

௞ۚվળ

༩څྫ݄ �組合͕ճ౴Ҿ͖ग़し
༩څ࣌ྟ �組合͕ճ౴Ҿ͖ग़し
೥ऩ੍ �組合͕ճ౴Ҿ͖ग़し

ύʔτ・ܖ໿ࣾһ ֤組合に͓いてӶҙަব中

●಺ۈ৬һؔ܎

（�回໨・ࡌ�回࿈） Δ͑ߟに͍ͭて「һの΢ΣϧϏーΠンάۀै」  

従業員のウェルビーイングを高めるにはどうすればよいか①
～「選ばれる会社」になるために～
　生อ労連は、1月に開催したதԝҕ員会ऴྃ後のηϛナーに組৫・ਓࣄコンαルλンτの加౻क࿨ࢯをおটきし、「ैۀ員
の΢ΣルϏーΠンάを高めるにはどうすれ͹よいか」と୊するߨԋをいただきました。
　そこで、今ճから�ճにΘたり、当೔のߨԋ಺༰を一部ご঺հしながら、「ैۀ員の΢ΣルϏーΠンά」について考えたいと
。います。1ճ目は、΢ΣルϏーΠンάを高め、બ͹れる会社になるためのཹҙ఺を取り্͛ますࢥ

΢ΣϧϏʔイϯάͱ͸�ਓੜ・ΩϟϦアʹ͓͍ͯ޾෱感Λ࣮感͍ͯ͠Δঢ়ଶ
　΢ΣルϏーΠンάとは、「৬৔においては、ࣄ࢓やਓؒؔ係などにॆ実感を֮え、また、プ
ラΠϕーτにおいても৺਎ともにॆ実しているなど、ਓ生・Ωャリアに޾෱感を実感している
ঢ়ଶ」をݴい、これを一૚高めていくことがٻめられています。

ʮબ͹ΕΔձࣾʯʹ ͳΔͨΊʹैۀһのʮମݧՁ஋ʯのॆ࣮Λ
　加౻ࢯは、ै 員の΢ΣルϏーۀ
Πンάにؔ連する動きとしてӈه
の「�つの環ڥมԽ」を͛ڍ、　こ
れらを౿まえると、「会社がैۀ
員をબぶのではなく、h બ͹れる
会社 ΁ɦとมΘっていくඞཁが͋る」とࢦఠします。
　また、「બ͹れる会社になるためには、ैۀ員の一ॠ一ॠのh 体ݧՁ஋ がɦ重ཁになる」と

い、そのポΠンτとなるཁૉとして、ӈの「4つݴ
のΤンήーδϝンτ」を͛ڍます。それͧれのཁ
ૉにおいてॆ実感の͋る体ݧをもつことが、ै
員の΢ΣルϏーΠンάを高めるということでしۀ
ΐう。

ఆʯΛܾݾһҰਓͻͱΓのʮࣗۀै
ଚॏ͢Δ͜ͱ͕ॏཁ
　加౻ࢯは、΢ΣルϏーΠンάには、「݈߁」や「ਓ
ؒؔ係」とともに「ܾࣗݾఆ」がগなから͵Өڹを
およ΅すともݴいます。そのため、΢ΣルϏーΠ
ンάを高めていくためには、これら4つのΤンήーδϝンτについて、「ଞの୭かがܾめるので
はなく、ै 。ఠするのですࢦ員ࣗ਎がࣗ分でܾめることが重ཁだ」とۀ

�つの環ڥมԽ
ᶃগྸߴࢠԽとਓ֫ࡐಘڝ૪のܹԽ
ᶄॊೈͳಇ͖ํのٸ଎ͳ͕޿りʢಇ͖ํのબ୒ࢶの૿Ճʣ
ᶅಇ͖खのबײۀのมԽʢྫɿੜ׆の্࣭޲をۀاબͼの࣠に͢るਓ͕૿Ճʣ

▲΢ΣϧϏʔΠϯάの重要性にͭいてઆ໌͢るՃ౻氏

る๕野ձ௕ޠくڧྗ▲

4つのΤンήーδϝンτ

࣍߸からは「4つのΤンήーδϝンτ」それͧれについてご঺հしていきます。

※Ճ౻氏資料より

※Ճ౻氏資料より

▲౰೔の༷ࢠ
ɹ͸ͪ͜Β

▲ूձΦʔϓχϯά
ɹಈը͸ͪ͜Β

▲࿈合ٸۓΞΫγϣϯ
ɹಛઃαΠτ͸ͪ͜Β




