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⬟�य़ಆの取組みʗ࿈合δΣンμーฏ推進中ԝू会（10�2�）ʗ֬ఆਃࠂのおらせ ⬡�広報担ऀ会 （ٞ10�31）ʗޠる会（࡛ۄ・新ׁ） ⬣�6&6ネットワーク（ԣ・
・京都）ʗ࿈合ఆ期େ会（10��6）ʗ社会貢献活動ڠ力ґཔ ⬥�ϚイϢχΦン（フィナンシャル）ʗ私たちの社会貢献活動（̥ ̛̜ ）ʗおたより(今年一年をදすࣈ）

生保労連のϗーϜϖーδはこちら！ http://www.liu.or.jp  XʢچɿTwitterʣでも情報ൃ৴中！ˏseiho_roren
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ʙͯ͢ʹδΣϯμʔฏのࢹをͭ࣋͜とɺਓݖをकる͜とʹもܨがるʙ
　๕野༑ࢠ࿈合会長は಄のѫࡰで、「すべてにδΣンμーฏのࢹを࣋つことは、人ݖをकる
ことにもつながっている。職場のあらΏるϋラスメントࢭېをٻめ、ऑいཱ場にいる人々をकるこ

とが私たち労働組合の使命であることをれてはい
けない」とܾ意をड़べました。
　続いて、小ݪ成࿕૯合ࡦ推進ہ長より、「δΣン
μーओྲྀ化を推進しよ
う！ʰδΣンμーฏ
推進ܭ画ʱ࣍のステッ
プに！」と題した基ௐ
提ىがなされました。

ʙΫϛδϣが׆༂͢るͨΊのಥഁޱͲ͜ʹ͋る
の͔ʙ
ԋとύネルηッߨ、तよりڭେֶ本ా一成ࢠঁݿに、࣍　
ションを通͡て、「クϛδョが活༂するためのಥഁޱはどこ
にあるのかʁ」について、ディスカッションが行われました。

ʙδΣϯμʔฏঁੑ͚ͩͰͳ͘ɺஉੑとڞʹ
ものͰ͋るʙ͏ߦ
し、「今回のू会のスローΨンにはh࠾後に、ू会アϐールを࠷　 உঁがڞになって とɦのݴ༿が
入った。これまで開催してきたʰ中ԝঁ性ू会ʱは今回ʰδΣンμーฏ推進中ԝू会ʱになった。
δΣンμーฏはঁ性ͩけではなく、உ性とڞに行うものであることをい、取り組んでいきたい」
とのܾ意ද໌をڞ༗してด会しました。

2024
春闘の
取組み

　ফඅऀՁの上ঢなどが組合員のみなさんの生活や活動にେきなӨڹを༩える中、生อ労࿈は、これまで以上にۚ改善の機運を࢈業全体でߴめ、202�य़ಆの
取組みを進めていくඞཁがあると考えています。そうしたことから、ै དྷよりもલしでय़ಆٞを行い、11月�日のୈ3回中ԝ執行委員会で「ܧ続的なۚ改善の
実現」に向けて全組合が࠷େ限の取組みを行うことを生อ労࿈の「基本スタンス」としてܾఆし、11月22日開催のୈ�13回労使ٞڠ会で生อڠ会にਃし入れました。
　今後は、この「基本スタンス」をもとに「౷一ཁٻ基४˞」をࡦఆし、202�年1月開催のୈ��回中ԝ委員会でܾఆする༧ఆです。組合員のみなさんの生活の҆ఆ・
向上やϞνベーション・働きがいの向上をはかるべく、全組合の「収入の向上」の実現をめ͟して積極的に取組みを推進します。
˞౷一ཁٻ基४�「ۚ改善・営業ࢧ援ࡦの充実」について、全組合参加による౷一ಆ૪を構ஙするための基४

　10月2�日に、「2023࿈合δΣンμーฏ推進中ԝू会」が開催されました。対໘とΦンラインซ༻で開催され、生อ労࿈からも֤組合のঁ性
ొऀの方をは͡めとする20名が参加し、全体では1200名以上が対໘とΦンラインで参加しました。

「継続的な賃金改善の実現」に向けて
  生保協会へ早期申入れを実施!

ʙੜอ࿑࿈の「جຊελϯε」をܾఆʙ

����य़ಆのޙࠓのεέδϡʔϧ

202�

1�16 ୈ��回中ԝ委員会で「౷一ཁٻ基४」
をؚΉ「य़季方針」をܾఆ

1�2� ୈ�1�回労使ٞڠ会で「य़季方針」をਃ
入れ

ओͳ՝ೝࣝ
˔ফඅऀՁの上ঢが組合員の生活や活動にେきなӨڹを༩えており、組合員のকདྷに対する不҆が૿している。�
˔人手不足や「人のࢿ」にؔする考え方のఆண・ਁಁなどをഎܠに、社会全体で上͛の動きが広がる中、Ծに生อ࢈
業がそのྲྀれに後れを取ることとなれ、݁ Ռとして生อ࢈業で働くことのັ力がԼする。
「̝生࢈性の向上」が一層ٻめられる中で、組合員一人ͻとりの能力やύフΥーϚンスの向上をはかる؍から、֤छࢧ援
をٻめていくඞཁがある。

˔େきなै業員規模を࣋つ࢈業として、Ձ上ঢをえる上͛による「ࡁܦの॥環実現」という社会的ཁにもԠえて
いくඞཁがある。

˔生อ࢈業においても労使ؒでのय़ಆٞをૣ期に進め、ۚ改善の機運をߴめていくことで、ܧ続的なۚ改善につな
͛ていくඞཁがある。�

����य़ಆʹ͓͚るੜอ࿑࿈の「جຊελϯε」

　「組合員の生活の҆ఆ・向上」
「h 人のࢿʱを通͡たϞν
ベーション・働きがいの向上」
えを通ࢧ人ফඅの֦େ・Լݸ」
͡たh ॥環実現のࡁܦ 」ɦをは
かる؍から、�

　⁞引き続き上ঢ向にあるফඅऀՁの対Ԡ�
　 社会全体の上͛・ベアの動きに対Ԡしたܧ続的なۚ改善の実現�
　「生࢈性の向上」に向けた֤छࢧ援の充実

に向け、全組合が࠷େ限の取組みを行う。

����य़ಆのํੑ

Ӧのҙ͋るܦ֤
ରԠをཁʂ

ʢ����� ୈ���ճ労協ٞ会ʣ

　201�年1月から、ݸ人のന৭ਃࠂの方で事業ॴಘ、不動࢈ॴಘຢはࢁ
ྛॴಘを生ͣべき業務を行う全ての方について、هாとாॻྨのอଘ
がඞཁとなっています。˞ ॴಘ੫およͼ෮ڵಛผॴಘ੫のਃࠂがඞཁな
い方も、هா・ாのอଘ制度の対となります。
　いま一度、2023年のਃࠂにඋえて֬ೝするとともに、引き続きهா・

ாのอଘにしっかりと取り組みましょう。
　なお、هா・ாのอଘ制度やهா内༰のৄࡉは、
。੫ிϗームϖーδをごཡくͩさいࠃ
りの੫務ॺにおい合わد࠷、な内༰やご࣭につきましてはࡉৄ　
せくͩさい。

����のॴಘ੫͓Αͼ෮ڵಛผॴಘ੫の֬ఆਃؒظࠂɺ�����݄��ʢۚʣʙ�݄��ʢۚʣ·ͰͰ͢ɻ

国税庁ホームページ
https://www.nta.go.jp/記帳・帳簿等の保存に万全を期しましょう！

֬ఆਃࠂの͖͍͕ͯͮۙظ࣌·ͨ͠

உঁ͕ڞʹͳͬ ͯ͋ΒΏΔʹঁੑのੵۃతͳ参ըΛ͢͢ΊΑ͏ ʂ

˛ύネϧセッγϣンの༷ࢠ

くܾ意をड़る๕連߹会ڧྗ˛

δΣンμʔओྲྀԽとʜ
あらΏる野での意ܾࢤ
ఆաఔのঁ性の参画を
ଅ進し、そのӨڹධՁを
行いながらࡦなどに
өしていくこと

Ϋϛδϣとʜ
ঁ性役員ͩけではなく、労働組合の職
員やؔஂ体、組織内ٞ員などをؚめ
て広く労働քでؤுるঁ性のこと

2023連合ジェンダー平等推進中央集会に参加！




