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　生อ労࿈では、地域・社会に貢献する取組みの一環として、さま͟まな社会貢献活動積極的に参画しています。
　これらの取組みは、組合員のみなさんのごཧղ・ごڠ力によりࢧえられています。一人ͻとりの༏しさがେきな力となり、༷々なࢧ
援や活動に役ཱちます。今年度もͥͻ組合員のみなさんの積極的なごڠ力をよろしくお願いします。

をΑΖし͘ྗڠ͝ し·すʂ͍ئ͓
「ѪのΧϯύ」「ॻଛ͡ϋΨΩճऩ׆ಈ」「ΤίΩϟοϓճऩ׆ಈ」ʹ

　࿈合「Ѫのカンύ」は、「ࣗ༝、ฏ、
ެਖ਼でฏ和なੈքの実現」に向けた社
会貢献活動として、࿈合݁成࣌より
取り組まれています。
　毎年、࿈合全体で約1ԯԁがूまり、
ूまった「Ѫのカンύ」を֤ஂ体・組織
دଃすることを通͡、େ規模ࡂな
どのٹ援・ࢧ援活動、地ٿ環境อ全活
動、ࢠどもの健全ҭ成活動などさま͟
まな活動に役ཱてられています。

　生อ労࿈では、ٌծのないੈքをつくることを目的に活動し
ているڠࡍࠃ力ஂ体「ϋンΨー・フリー・ワールド」の活動趣ࢫ
にࢍಉし、2001年度よりॻଛ͡ϋΨΩ回収活動に参画してい
ます。
　Լهғみにࡌهの身近にあるものを生อ労࿈Ѽてにૹくͩ
さい。みなさまからدせられたは、ಉஂ体を通͡てۚされ、
ٌծにۤしΉ人々のཱࣗࢧ援に役ཱてられます。

　「ΤコΩャップ回収活動」は、「/P0法人Ωャ
ップのஷۚശ推進ネットワーク」が行う活動で
す。生อ労࿈では、身近なところから日常的に
実ફできる取組みとして、200�年度よりܧ続し
て取り組んでいます。
ϖοτϘτϧΩϟοϓのճऩ׆ಈͰʜ
⁞ϖットボトルΩャップをリα
イクルすることでԹࣨޮՌΨ
ス($02)をݮ

 ్上ࠃのࢠどもたちのワク
νン提供

োがいを࣋った方々のҟ
除ڈ作業の就労機会の提供
に役ཱっています。

回収活動の手ॱ
⁞組合本部、ࢧ部・ࢧ社୯位などでΩャップを回収
 一ఆ回収した࣌で生อ労࿈Ϗχールାに入
れてૹくͩさい

˞生保労連では、年ؒを通じてຊऔΈを行っています

「愛のカンパ」 「書損じハガキ等回収活動」 「エコキャップ回収活動」
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カンパ金の集約

ॻଛ͡ϋΨΩΤίΩϟοϓૹઌɹ
˟113�003�　東京都จ京区౬ౡ3�1���　౬ౡࡾ組ࡔϏル3F�
���������������������生อ労࿈ا�画広報委員会�Ѽ

202�年�月�日（ਫ）までに生อ労࿈おૹりくͩさい
˞߹໊と໊લをれͣにࡌهして͘ださい

�˞Χϯύ金のूํ法
やΧϯύ金のૹ金先
についてはॴଐの
߹ຊ෦にお問い߹Θ
ͤ͘ださい。
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˔ॻଛ͡、ະ使༻ϋΨΩ（༣ศϋΨΩ、年լϋΨΩ）
˔ະ使༻手、使༻ࡁみ手
˞ະ༻खと༻済Έखはࠞ͟らないΑ͏に͚てճऩして͘ださい
済Έखは、खのपり1DNఔしてりऔって͘ださいʢू༺�˞　
計はෆ要ですʣ

˔݊　˞ऩೖҹݹ、ࢴいの、ํݶఆののՄ
˔ブルーνップ、グリーンスタンプ ˞खαΠζ・݊αΠζՄ
˔外ࢴࠃฎ・ߗ՟
˔ະ使༻テレϗンカード・プリϖイドカード
済ΈはෆՄ༺、த్༺˞　
˔中̙̘ݹ・̙̫̙・ήームιフト　
　˞γϯάϧ̘̙やࢽࡶの、ഁ ଛ、ը・ه༻σΟεΫはআ͘
　˞έʔεやઆ໌書の͋るࢢ販͕対

生保労連の「つなげる、つながるブログ」はこちら！ http://www.liu.or.jp/blog

　生อ労࿈では、ফඅऀと組合員との૬ޓཧղをਂめることを目的として、
全֤ࠃ地で「̪̱ ̪ネットワーク」を開催し、ফඅ生活ઐ૬ஊ員の方との意
見ަを行っています。
　今回は、�月13日ԣ、10月1�日、10月1�日京都で開催した༷ࢠを
お伝えします。

お客さまに配慮した
より丁寧な対応を！ 

参加者からの意見・感想

●各社と意見交換ができ、各社で同じ課題を抱えて
いることがわかった。

●相談員の方から「 生保各社や営業職員の取り組
みを知ったことでより中立な立場での活動ができ
る 」と言っていただけたため、意味のある交流だ
と感じた。

●苦情の多くが高齢者への外貨建て保険についての
ものだったので、ご家族の同意などを得てしっかり
とメリット・デメリットを伝えていかなければならな
いと感じた。

これからも各地区においてU&Uネットワークを開催予定です。ぜひ、みなさん
の地区で開催の際は、ご参加をお願いします。

消費者代表からの意見・アドバイス

●消費者への情報提供、生命保険教育、消費者からの相談、意見を聞く機会の確保
をお願いしたい。

●消費生活センターや自治体との連携、消費生活センター及び消費生活相談員へ
の情報共有をお願いしたい。

●生保協会が公表している「 高齢者向けの生命保険サービスに関するガイドライ
ン」に沿った、より丁寧な対応をお願いしたい。

●家族登録制度や指定代理人請求制度の周知を図るよう引き続きお願いしたい。

▲横浜の相談員

▲津の相談員

▲京都の相談員

ユーザー ユニオン

横浜・津・京都でＵ＆Ｕネットワークを開催

　10月�日ʙ6日の2日ؒにわたり、࿈合ୈ1�回ఆ期େ会が都内
のϗテルで開催され、生อ労࿈からٞ員として1�名が参加し
ました。
　಄、๕野会長はѫࡰで、上͛のྲྀれを202�य़季生活ಆ૪
につな͛ていくようにڧくݺͼかけるとともに、1�期をܴえる
にあたり、ಛに力を入れて取り組みたいこととして、ᶃδΣンμ
ーฏ・多༷性推進、ᶄ「社会的な対」を͛ڍ、「組織֦େ、組
織のັ力化、報発৴、ࡦ・制度の実現、そして、࣏の取り組みなど࿈合のあらΏ
る取組みのプラットフΥームであるとݴってもաݴではない」として、そのॏཁ性を
ૌえました。
　今େ会では、この2年ؒの活動報ࠂがなされるとともに、今後2年ؒの運動方針が提

Ҋされ、活発な࣭ٙԠをܦて֬
ೝされました。
　また、役員બ出では、๕野༑ࢠ
会長をは͡め、生อ労࿈・উా委
員長（࿈合中ԝ執行委員）をؚΉ
61名の新役員がબ出されました。
後に、「私たちは、େ会スロ࠷　
ーΨンであるh 社会を新たなステ
ーδϔ、ともにาもう、ともに変えようʙؒのྠを広͛҆心社会をめ͟すʙ のɦもと、
すべての働くؒにとってh ඞͣそにいるଘࡏ とɦして、組織全体で思いを一つにし、
労働組合の社会的Ձを広くૌえながら、力ڧく運動を進めていく」との「େ会એݴ」
が࠾され、役員・参加ऀ全員のがんろうࡾএでܾ意を֬ೝし合い、ด会しま
した。

社会を新たなステージへ、ともに歩もう、ともに変えよう！

▲力強く語る芳野会長

▲新役員の選出の様子

࿈合・ୈ1�回ఆ期େ会に参加

ʙؒのྠを҆�͛৺ࣾձをΊ͟͢ʙ




