
2 2024.3.15ʢຖ݄��೔ൃߦʣ UNION NET ʢୈࡾछ༣ศ෺ೝՄʣ No.688

働く者の想いを正しく伝えるべく

議論を尽くして2024春闘に臨もう！！

労܎ؔ࢖͸ੋʑඇʑのଶ౓Ͱ
　バϒル่յޙの労使関܎について、౻ଜࢯは「ෆ
ආ೉として、労働組合（Ҏٸۓ、を৐りӽえるためگ
下、労組）は経営とಉじような࿦理で考えてきた」と
しています。しかし、「経ࡁが正ৗに໭れ͹、労使
が心৘として90度の֯度で࠲る、つまりੋ々ඇ々
のଶ度でྟΉことがඞཁである」としています。

労働૊合の໾ׂ͸ۺʹೖͬͨ
খੴをऔΓআ͘͜と
　「労組の役ׂ」について、౻ଜࢯは「ۺの中に入っ
た小ੴを取りআくこと」にྫえ、Ҏ下の3点がඞཁ
とされています。

  ᶃา͖ʹ͍͘͜とʹؾ෇͘
  ᶄา͖ʹ͘͞のݪҼをಛఆ͢Δ
  ᶅݪҼをऔΓআ͘

　また、労組にඞཁなこととして、「໰୊は発ݟで
きないと解ܾできないため、労組はৗにීஈのঢ়
ଶを஌り、ҟ変に気෇くことがٻめられている」と
ड़΂ています。労組には「何かいつもとҧう」とい
うҧ࿨感が大切になるとݴえます。

೔ຊܕ雇用のྑ͞と՝୊
　近年、日本では、ا業が๊える人事関࿈の໰୊
を解ܾするためにδョϒޏܕ༻に関心がߴまってい
ます。一ํで、౻ଜࢯはメンバーシップޏܕ༻のྑ
さについて、「お٬さまとの関܎を長期のࢹ点で考
えているから、日本には他の国にないα－Ϗεがあ
る。メンバーシップޏܕ༻がこの基൫にある」として
います。一ํで、「໰୊の̍ つに、お٬さまをୈ一と
するै業員のؤ張りに経営ऀが؁えてきたことにあ
るのではないか」と指ఠします。

ίετڝ争͕௞্͛を્ΜͰ͖ͨ
　日本の௞ۚは、長年にわたり௞ۚが上がらない
ঢ়گがଓいています。	上ਤࢀর
�
　実感はないものの、経ࡁ指ඪが「好گ」をࣔし
ている中、௞ۚが上がらない一Ҽとして、౻ଜ
くないにもかかわらず、経ߴは「人݅අൺ཰はࢯ
営は『人݅අෛ担が大変だ』ということを理༝に
して、また労組も理解をࣔして௞上げをզຫし
てきた。それが結Ռ的にίεトでڝ૪できると
いう֮ࡨを経営ऀに༩えてしまった」とड़΂てい
ます。「イϊベーションをىこして、ίεトҎ֎の
めなけれ͹ならなかったのに、そうߴ૪ྗをڝ
なっていない」と指ఠしています。

働͘ऀの૝͍をਖ਼͘͠఻͑Δ͜と͕େ੾
　こうしたഎܠを౿まえ、2024春闘にはどのよう
な姿勢でྟΉ΂きなのでしΐうか。౻ଜࢯは、労組

は経営とはҟなる࿦理で行動するという意ࣝを持
った上で、

˔ফඅऀ物Ձの上ঢに௞ۚ引上げが௥いつい
ていないこと
˔ै業員は厳しい経ࡁ৘勢の中でؤ張ってい
ること
˔日本経ࡁの成長のためにݸ人ফඅを৳͹す
ඞཁがあること

等を経営に働くऀの૝いを正しく఻えることが大切
だとݴいます。
ڧい組৫は、ᶃ構成員が՝୊ୡ成に対するڧ」　
い意ཉを持っている、ᶄ変Խ対Ԡྗが༏れてい
る、ᶅ構成メンバーがऑԻをుける」という౻ଜ
葉をΤールに、֤組合が議࿦をਚくしてݴのࢯ
2024春闘にྟめるよう、生保労࿈としてもྗڧ
にޙԡしをしていきたいと思います。

　生保労࿈は、1月に開࠵した中央委員会終ྃޙのηϛφーに、労働੓策ݚ・ڀݚमػ構の౻ଜത೭理事長をお
টきし、「2024春闘に労働組合はどうྟΉかʁ」と୊するߨԋをいただきました。
　そこで、当日のߨԋ಺༰のϙイントについて、「労使ަবの正ৗԽ」「労働組合の役ׂ」「日本ا業のޏ༻ํ
式のಛ௃」「௞ۚが上がらなかった理༝」「2024春闘にྟΉ姿勢」の̑ 点に分けてみなさんにご঺հしたいと
思います。
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