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1 春闘（協議・交渉状況）／自助の日紹介　2 いきいき女性リーダー(アクサ内・石亀さん)／労働政策研究会(1/24)　3 U&Uネットワーク(徳島)／社会貢献活動／
ヘルシーレシピ　4 北から南から（日本）／がんばれ！ベストアドバイザー（朝日）／おたより(収納の達人）／クロスワードパズル

生保労連のホームページはこちら！ http://www.liu.or.jp  X（旧：Twitter）でも情報発信中！ ＠seiho_roren

No.689 2024.4.15（毎月15日発行） 1UNION NET

　「総合生活改善闘争（2024春闘）」は、各組合が
営業職員関係・内勤職員関係ともに精力的な協議・
交渉を行い、「人への投資」の観点からそれぞれの
課題認識に応じた前向きな回答を数多く引き出し
ています。生保労連は、懸命に日々の業務に取り
組む組合員のみなさんの頑張りや期待に応えられ
るよう、各組合とともに最後まで粘り強く精力的な
取組みを継続していきます。

　生保労連では現在、営
業職員・内勤職員委員
会を闘争委員会として位
置づけ、各組合の交渉状
況や回答内容などについ
てより緊密な情報交換・情報提供を行っています。
　また、春闘の相乗効果を高めるため、闘争速報
を発行するとともに、各組合との情報交換会を適
宜開催し、個別課題の把握などにも努めています。

引き続き各組合と連携し、
効果的な闘争を推進していきます！

組合員のみなさんの
 頑張りや期待に応える
 幅広い回答を引き出す！

総合生活改善闘争（2024春闘）

　賃金関係では、「実質的な収入の向上」を統
一要求基準として掲げ、各組合において精力
的な協議・交渉が進められています。
　最重要課題である「営業支援策の充実」につ
いては、厳しい募集環境を踏まえ、新商品の
発売やこれまでに導入された各種デジタルツ
ールの利便性・実効性向上などの回答が引き
出され、6組合が収束しています。
　また、「賃金改善」の取組みのうち、「月例給
与」では7組合、「臨時給与」では6組合が収束
しています。「営業職員体制の発展・強化の取
組み」では、任命基準の見直し、上位職階登用
の早期化などの回答が引き出され、5組合が
収束しています。

　生保労連は、生保産業の持続的かつ健全な
発展、そしてすべての国民にとって安心と活力
ある社会の実現に向け、1月25日開催の労使
協議会において、生命保険協会と「社会的使命
達成に向けた生保産業労使共同宣言」を採択
し、労使で連携した取組みを推進しています。
　その一環として、生命保険の役割や重要性
を社会に広く周知していくことを目的とし、生
命保険協会が2018年に制定した「自助の日」
をみなさんと共に周知していきたいと考えてい
ます。

取組み課題 各組合の取組み状況（3月21日現在）

営業支援策の充実 回答引き出し：10組合　収束：6組合

賃金
改善

月例給与 回答引き出し：10組合　収束：7組合

臨時給与 回答引き出し：8組合　収束：6組合

営業職員体制の
発展・強化の取組み 回答引き出し：7組合　収束：5組合

営業職員関係

　「賃金改善」では、「年間総収入の向上」を統
一要求基準として掲げ、各組合において精力
的な協議・交渉が進められています。
　「月例給与」については、全層一律の引上げ
や昨年度支給された特別手当の規定化、初任
給の引上げなどの具体的な回答が引き出さ
れ、4組合が収束しています。
　「臨時給与」についても、全層に対する規定
上の引上げや特別対応分の確保などの回答が
引き出され、5組合が収束しています。
　また、各種一時金や研修などの費用補助に
ついても、「人への投資」の観点から幅広い回
答が引き出されています。

　全組合が取り組む「重点課題」についても、
各組合が課題認識に応じた取組みの充実・強
化に向けて取り組んでいます。

内勤職員関係 重点課題

取組み課題 各組合の取組み状況（3月21日現在）

賃金
改善

月例給与 回答引き出し：5組合　収束：4組合

臨時給与 回答引き出し：6組合　収束：5組合

その他※ 回答引き出し：3組合　収束：1組合

年収制 回答引き出し：2組合　収束：1組合

※各種一時金、各種費用補助など

重点課題 各組合の取組み内容

全組合

年次有給休暇取得
日数の増加

● 計画年休の増加と有休取得
目標日数の引上げ

● 週末に合わせた全社一斉で
の休暇取得日の設定　など

男性の育児休業
取得の推進

● 産前パパ育休の導入と育児
休職の取得期間拡大　など

内勤組合
のみ

「学び・学び直し」
に関する支援の

充実・強化
● キャリアプラン運営の定着

化・教育支援の充実　など

  生命保険協会制定 毎年5月28日は「自助の日」です！

※   「自助の日」は記念日として一般社団法人日本記念日協会の認定を
　  受けています。

　入学や就職などの人生の転機を経
たこの時期がライフプランを見直すタ
イミングに適しているからだよ！語呂
をとっている5つ葉にはそれぞれ意味
合いがあるんだ。詳しくは右の「自助
の日リーフレット」を見てね！

　長い人生を豊かなものにするために
は、ライフプランを描き、健康増進や
資産形成、リスクへの備えについて学
び、行動に移していくことが大切だよ！

なんで5月28日なの？

記念日にこめた想い！

　生命保険協会は、金融リテラシー向
上を目的とした各種コンテンツを作っ
ているよ。詳しくは右の「学習情報サ
イト」で確認してね！

生命保険協会はどのような活動をしているの？




